
令和４年度 学校経営方針 

（１） 教育課程の特色         

 

 

 

 

 

 

 

 

（２） 経営の重点    Ｐｒｉｄｅ ａｎｄ Ｒｅｓｐｅｃｔ 
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（太字：本年度の重点） 
手立て 大事にしたい教育活動 

○
品
位
の
あ
る
人 

○
積
極
的
で
ね
ば
り
強
い
人 

○
働
き
の
あ
る
人 

○
品
位
の
あ
る
人 

 

心
豊
か
な
生
徒
（
い
の
ち
） 

 

自
他
の
い
の
ち
を
大
切
に
し
、
人
と
関
わ
る 

た
め
の
資
質
を
身
に
つ
け
た
心
豊
か
な
生
徒 

自他を尊重する心 
 

相手を慮る心 
 

多様性を受け入れる心 

○居場所づくり、絆づくりを根幹
に据えた学年・学級経営 

○人権教育の推進 
○性といのちの学習 
 （性に関する指導）の推進 
○各種行事や学級経営をとおし
て育てたい力を明確に 

○インクルーシブ教育推進・理解 
○レジリエンスを育てる教育相
談 

 
（かかわりと兼ねる） 

・自己肯定感・自尊感情を高めるための保健室経営 
・居場所づくり、絆を深めるための学年経営・学級経営 
・道徳、人権教育、SDGｓを柱としたカリキュラム・マネ
ジメント 

・性に関する指導（学級活動、道徳、保健体育、LGBTQの
理解）・インクルーシブ教育の理解・推進 

・ハイパーQUの活用と SC による「心の授業」（自己理解・
ストレスマネジメント） 

・SGEの活用（授業、学級経営で）・SST の活用 
・運動会、合唱祭 
・ちょボラ 
・３月１０日いのちの日 
・交流学習 

心と体の健康 
 

  高い安全意識 

○健康維持向上 
○体力向上 
○食育の推進 
○安全対策の推進 

・生活リズムの確立（セーブメディア等） 
・飲酒・喫煙・薬物乱用防止教室の実施（学校薬剤師等との
連携） 

・心肺蘇生講習会（外部講師の活用） 
・心を育む給食習慣の実施・活用 
・避難訓練（防災・減災の意識を育む） 
・職員、生徒の心身の健康保持・増進 
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学ぼうとする心 

○分かる・もっと挑戦してみたい 
自分の力で解決してみたい 
実感のある授業  

～主体的・対話的・ 
深い学びへ～ 

 
○SDGｓを意識した社会性のある
学びへの挑戦 

 
   

 

・キャリア教育・総合的な学習の時間 
職業体験、企業訪問、職場体験、上級学校訪問 

・目標の明確化 
 志望校、結果目標、行動目標の設定（学習、特活、総合、部活） 

・読書指導（魅力のある図書館経営、多様な読書経験） 
 

知識・技能の 
確実な習得と活用 

・定期テスト、実力テストの目標点設定 
・家庭学習指導 予習的課題と主体的な学び  

難問挑戦でレベルアップ 
・漢検、数検、英検へのトライ 
・個に応じた支援 
・小学校での学びとの系統性を意識した取り組み 

思考力・判断力・表現力 

・単元計画（その時間の授業タイプを明確にする） 
 （説明、課題の解決、基礎練習、習熟、応用、定着・・・） 
・予習的課題の工夫、課題の質 
・学びを深める「問い」「コーディネート」の工夫 
・深い学びのある授業の日常化 
・SDGs、人権教育を取り入れたカリキュラム・マネジメン
トとその展開（学活、愛修会活動、部活動、行事での表現
活動） 

・ＩＣＴ活用（タブレット、電子黒板、デジタルコンテンツ） 
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自尊感情 
 
 

思いやりの心 
 
 

社会性 
 
 

○生徒指導の３機能の実践 
（自尊感情、共感的理解、自己決定） 
 

・笑顔あふれる、温かい学級づくり ⇒ 温かい学校 
・居場所づくり・絆づくり⇒不適応、不登校の未然防止、いじ
めの早期発見、早期対応 

・自信を持たせる指導、勇気づけの教育（教師の言葉） 
・アンケート実施、定期的な教育相談活動、ＳＣや専門機関
との連携 

○主体的な活動の推進 

・新庄中の学習、生活ルールの順守 
・「気づき、考え、実行する」活動の実現 
（授業、学級活動、愛修会活動、部活動で） 
・異学年、異年代、異分野の人との積極的な交流 

○体験活動の推進 
・地域貢献活動・JRC活動の参加推進 
（河川清掃、市内清掃、新庄まつり、雪まつり・・） 

勤労・奉仕の心 
 

地域やふるさとに課題意
識を持ち地域を大切にす

る心 

○ボランティアの推奨 
○JRC 活動の推進・充実 
○地域課題を意識した総合的な学
習やキャリア教育の推進 

・地域貢献活動の参加推進 
（河川清掃、市内清掃、新庄まつり、雪まつり・・） 
・総合的な学習の時間の充実、キャリア教育の推進 
・地域に誇りと課題意識をもたせる各教科、活動のマネジメン
ト 

 

（１）夢や目標を育む活動 （２）生徒どうしが学び合う授業 （３）地域とつながる活動 （４）小中一貫教育の推進 

○学ぶ意欲を高めるキャリア教育 
 ・職業体験（shin-job） 
 ・企業訪問 
 ・職場体験 
 ・上級学校訪問（高校、大学、専門学校） 

○個々の能力の開発と 
様々な活動へのチャレンジ 

 ・文化的活動等への参加 
 ・科学の甲子園ジュニア等 

○探究型学習の推進 
 ・探究型のサイクルを意識した質

の高い学び・深い学び 
 ・読み解くを柱とした主体的・協

働的な学び合い 
 

○新庄を知り新庄に貢献しようとす
る志を持つ生徒の育成 
・新庄まつりへの参加、 
新庄まつり後の清掃 河川清
掃、コスモスロードを創る会の
活動、新庄雪まつり等  

 

○９年間を通した小中一貫の推進 
・確かな学力、心の教育、かかわ
り合う力の育成 

・小中児童生徒交流 
  読み聞かせ、合同あいさつ運動、

授業研交流 児童生徒会交流、
児童の中学体験 

 ・市教研を柱とした教師同士の学
び合い 

 


